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KLASA: 112-02/20-3
URROJ: 2109-57-01-20-18
Cakovec, 1. srpnja 2020.
OBAVIJEST KANDIDATIMA

o pravnim i drugim izvorima potrebnim za procjenu odnosno testiranje
za radno mjesto TAJNIK/ICA SKOLE

Javni natje¢aj objavljen dana 23. 6. 2020. godine na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Graditeljske $kole
Cakovec i mreZnim stranicama i o glasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje — radno mjesto:
tajnik/ica $kole na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

IZVORI ZA PRIPREMU ZNANJA:
1. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

3. Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16)

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjogkolskim ustanovama (NN 51/2018)

5. Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namje$tenike u javnim sluzbama (NN 128/2017)

6. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 2/2011)

7. Statut Graditeljske $kole Cakovec od 4. veljate 2019. godine (mreZna stranica Skole)

8. Pravilnik o radu Graditeljske $kole Cakovec od 25. 2. 2015. godine (mreZna stranica Skole)

NACIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA:

Sukladno ¢lanku 12. stavku 3. Pravilnika o zapo$ljavanju, procjena odnosno testiranje moZe biti pisano ili
usmeno ili obavljanjem odredenog posla, a moZe biti i kombinacija vi$e nadina. S obzirom da natjedaj za
tajnika/icu Skole traje do 1. srpnja 2020. godine, a sukladno ¢&lanku 12. stavku 4. Pravilnika o
zapogljavanju Graditeljske $kole Cakovec prema kojem odluku o nadinu procjene odnosno testiranja
kandidata na prijedlog ravnatelja donosi Povjerenstvo u skladu s ,brojem prijavljenih kandidata,
ocekivanom trajanju radnog odnosa, te drugim okolnostima — nagin procjene odnosno testiranja, kao i
datum, vrijeme i mjesto testiranja objavit ¢e se u pozivu koji ée se dostaviti elektroni¢kom postom na e-
adresu kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole http:/www.ss-
graditeljska-ck.skole.hr/natjecaji_copyl. Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama u odgovarajuéem obliku i koji ispunjavaju uvjete natje¢aja, Povjerenstvo ée
pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje tri (3) dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno

testiranje.
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Zvonko Ladi¢, dipl. teol.




