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URBROJ: 2109-57-01-20-03
Cakovec, 23. lipnja 2020. godine.

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) Graditeljska $kola Cakovec
raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. TAJNIK/ICA SKOLE- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju
od 6 mjeseci 2 . y
- mjesto rada: Graditeljska $kola Cakovec, Sportska 1, 40 000 Cakovec

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

- kandidati koji se prijavljuju na natjetaj uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim
propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

- na natje€aj se moze javiti osoba koja je zavrsila:

1. sveucili8ni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki d1plomsk1 stru¢ni studij javne uprave

2. preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz totke 1

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE NA NATJECAJ:
- 8 dana od dana objave natje¢aja odnosno do 1. 7. 2020. godine.

ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
- radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke sukladno &lanku 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

Uz prijavu u kojoj j Je potrebno navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu, kontakt broj i e-mail adresu) i
naznaku radnog mjesta na koje se prijavljuje, potrebno je priloiti:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi (izvornik ili ovjerena preslika)

- dokaz o driavljanstvu (elektroni¢ki zapis, izvornik ili ovjerena preslika)

- uVJerenJe da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak - ne starije od dana
raspisivanja natjec¢aja (elektroni¢ki zapis, izvornik ili OVJerena preslika)

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis — u sludaju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektroni¢kom obliku preko elektronitkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje/ odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na Salterima podrucnlh sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) - ne starije od dana raspisivanja natje¢aja



Isprave se prilaZzu u izvorniku, ovjerenoj preslici ili elektroni¢kom zapisu. Izvornike i ovjerene preslike
isprava po zavrSetku natjecajnog postupka vracamo kandidatima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19) da uz prijavu na natjedaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju, potraZiti na
slijedecoj poveznici:
hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DOKAZ
A%202A%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LIAVANIU.pdf

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju nekog drugog posebnog zakona, duZni
su u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i priloZiti preslike rjeSenje ili potvrde o priznatom pravu i svu
ostalu dokumentaciju na osnovu koje ostvaruju pravo prednosti.

Najkasnije do isteka roka za podnofenje prijave na natjedaj na javno dOStupIIOJ erZHOJ stranici
Skole http://www.ss-graditeljska-ck.skole.hr/natjecaji copyl objaviti ¢e se pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama u
odgovaraju¢em obliku i koji ispunjavaju uvjete natjedaja, Povjerenstvo ée pozvati na procjenu, odnosno
testiranje najmanje tri (3) dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti
naveden datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, te na¢in procjene odnosno testiranja. Poziv ée
se u pravilu dostaviti elektroni¢kom postom na e-adresu kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim
mreZnim stranicama Skole http://www.ss-graditeljska-ck.skole.hr/natjecaji_copy].

Kandidati koji pravodobno dostave potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete natjetaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zapo$ljavanju:
http://www.ss-graditeljska-ck.skole.hr/skola/zaposljavanje.

Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se postom u roku od osam (8) dana od dana objave
natjecaja neposredno ili podtom na adresu: Graditeljska $kola Cakovec, Sportska 1, 40000 Cakovec s
naznakom ,,za natjetaj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavijuje”

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao i prijave putem e-maila.

Prijavom na natjeéaj kandidat daje privolu Graditeljskoj $koli Cakovec da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju, objavijuju u digitalnom obliku, te éuvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja za
zaposljavanje.

Obavijest o rezultatu natje¢aja, $kola ¢e objaviti na svojim mreZnim stramcama u roku od 8 dana od dana

dono3enja odluke Skolskog odbora, te ¢ée se objavom rezultata natjeaja smatrati da su svi kandidati
obavijesteni i nece biti pojedinaéno pisano obavijesteni.
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