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Postanite spremni za izvedbu kvalitetne vanjske ovojnice 
zgrade kroz program CROSKILLS

Međunarodno, ali i hrvatsko zakonodavstvo u području zgradarstva određuje sve stroža 
mjerila u pogledu energetske učinkovitosti i energetskog svojstva zgrada. Gradnja zgrada 
gotovo nulte energije, kao i energetska obnova postojećih zgrada, vrlo su složeni procesi 
koji zahtijevaju promjenu dosadašnjeg načina razmišljanja i izvođenja građevinskih 
radova. Najveći utjecaj na kakvoću zgrade u smislu energetske učinkovitosti ima ovojnica 
zgrade, i to ne samo vrste upotrijebljenih materijala već i izvedba pojedinih detalja. 

Iskustvo je pokazalo kako je kakvoća izvedenih radova na novim zgradama kao i 
energetski obnovljenim zgradama često upitna. Nastale građevinske štete u posljednjih 
nekoliko godina pokazuju da su mnogi radovi, unatoč upotrebi visokokvalitetnih 
materijala, izvedeni nestručno. 

Što je CROSKILLS izobrazba?  

IZOBRAZBA S CILJEM UNAPRJEĐENJA VJEŠTINA 
GRAĐEVINSKIH RADNIKA ZA RAD PO NAČELU 
ENERGETSKI UČINKOVITE GRADNJE

32



 Temelj kvalitetne obnove i izgradnje zgrada 
u okviru energetske učinkovitosti 
su vještine građevinskih radnika.

S tim ciljem pokrenut je projekt CROSKILLS koji je usmjeren na izradu programa 
kontinuirane izobrazbe građevinskih radnika za stjecanje znanja u području energetske 
učinkovitosti u zgradarstvu. Obrazovanje prema programu CROSKILLS omogućuje 
savladavati zahtjevne izazove postavljene pred građevinske radnike i obrtnike u smislu 
visoke kakvoće izvođenja radova, pažljivog izvođenja i najsitnijih detalja na vanjskoj 
ovojnici zgrade, te ugradnje tehničkih sustava. Dodatno, razvijaju se novi proizvodi za koje 
je često potrebno dodatno znanje i vještine kako bi se pravilno ugradili. 

Promatrajući zgrade izvedene tijekom energetske obnove, kao i nove zgrade građene 
tijekom posljednjih nekoliko godina, postavlja se pitanje: Jesmo li zaista spremni za izvedbu 
kvalitetne vanjske ovojnice zgrade?

Znamo li riješiti detalje linijskih i točkastih toplinskih mostova?
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Znamo li ugraditi prozore i vrata te pravilno izvesti unutarnju 
toplinsku izolaciju zgrade?

Znamo li izvesti zrakonepropusnu vanjsku ovojnicu zgrade?

Općenito, znamo li izvesti zgradu prema zahtjevima projekta?
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ZAŠTO POHAĐATI IZOBRAZBU 
PREMA PROGRAMU CROSKILLS?

PRILIKA ZA BESPLATNOM EDUKACIJOM
• Do kraja kolovoza 2017. godine, određeni broj programa izobrazbe sufinanciran je iz 

projekta CROSKILLS te stoga BESPLATAN za polaznike. Nakon popunjenja predviđenih 
mjesta, izobrazba više neće biti besplatna, stoga iskoristite priliku što prije! 

IZOBRAZBA S TEŽIŠTEM NA PRAKTIČNOM RADU
• Radnici će imati priliku na jednostavan i njima prilagođen način naučiti kako prepoznati i 

izvesti pojedine detalje ključne za izgradnju energetski učinkovitih zgrada.
• Radnici će se upoznati s posljedicama koje se događaju u slučajevima neprikladne 

izvedbe pojedinih radova.

POTRAŽNJA ZA KVALITETNIM RADNICIMA NA HRVATSKOM I EU TRŽIŠTU 
• Na tržištu nedostaje kvalificirane radne snage na poslovima vezanima uz energetsku 

učinkovitost u zgradarstvu, više od 3 milijuna radnika u EU treba proći dodatnu 
izobrazbu.

• U Republici Hrvatskoj postoji trenutačna potreba za preko 20,000 građevinskih radnika 
s vještinama za kvalitetnu izvedbu građevinskih radova na poslovima energetske 
učinkovitosti u zgradarstvu. 

KONKURENTNOST U PODRUČJU ENERGETSKE UČINKOVITOSTI U ZGRADARSTVU 
• U energetskoj obnovi postojećih i gradnji novih zgrada gotovo nulte energije ključnu 

ulogu imaju izvođači - obrtnici i radnici. 
• Valja se pripremiti za blisku budućnost kada će tržište zahtijevati specijaliziranu obuku i 

posebno certificiranje građevinskih radnika u području energetske učinkovitosti. 
• Uz dodatnu izobrazbu radnika u području energetske učinkovitosti, radnici, a i njihovi 

poslodavci postaju konkurentniji na tržištu rada! 
• Investitori postaju svjesni kako na tržištu postoji osposobljena radna snaga po programu 

CROSKILLS, koja im jamči bolju kakvoću izvedenih radova. 
• Povećava se kakvoća izvedenih radova u Vašoj tvrtki, a time jača i povjerenje klijenata. 
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NEDOSTATAK PRIKLADNOG OBRAZOVANJA 
• Obrazovni programi ne prate razvoj novih materijala i sustava koji zahtijevaju stjecanje 

novih znanja i vještina. 
• Ne postoje organizirani neovisni i sveobuhvatni programi cjeloživotnog učenja i 

certificiranja građevinskih radnika u području energetske učinkovitosti u zgradarstvu.
• Vještine neophodne za kvalitetnu izvedbu energetske obnove postojećih zgrada i 

gradnje zgrada gotovo nulte energije vrlo su rijetke među građevinskim radnicima. 

PROMJENE I RAZVOJ KOJI SE DOGAĐA U VAŠOJ STRUCI
• Upoznavanje i rad s novim materijalima i sustavima na tržištu; 
• Razgovor s kvalificiranim i kompetentnim majstorima i stručnjacima u području 

energetske učinkovitosti u zgradarstvu. 

TKO MOŽE POHAĐATI IZOBRAZBU 
PREMA PROGRAMU CROSKILLS?

Ukoliko ste građevinski radnik, obrtnik, izvođač radova, imate iskustvo ili želju za radom u 
području energetske učinkovitosti u zgradarstvu, nude vam se sljedeće mogućnosti:

• brzo i kvalitetno stjecanje praktičnih znanja i vještina traženih na tržištu rada; 
• dobivanje certifikata za rad na energetski učinkovit način u građevinarstvu; 
• prepoznatljivost u zemljama Europske unije; 
• brže i lakše zapošljavanje; 
• prilika za unaprjeđenje kakvoće poslovanja pružanjem novih usluga; 
• povećanje konkurentnosti. 

Sve je u 
vješ�ni!



Izobrazba se provodi za 6 osnovnih građevinskih zanimanja za kojima postoji potreba: 

Koja građevinska zanimanja?
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SOBOSLIKAR    LIČILACFASADER ZIDAR

KROVOPOKRIVAČTESARMONTER SUHE GRADNJE Popunjen 

prijavni obrazac (s prilozima) 

dostavite e-poštom na 

croskills@croskills.hr 

ili faksom na 

01.4828.051
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•   Kvalificirani građevinski radnik u jednom od 6 prioritetnih zanimanja s najmanje 6 
mjeseci radnog iskustva u struci, spreman usavršiti svoje znanje i vještine u 
suvremenoj energetski učinkovitoj gradnji; 

•   Kvalificirani građevinski radnik u jednom od ostalih građevinskih zanimanja s 
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, spreman usavršiti svoje znanje i vještine u 
suvremenoj energetski učinkovitoj gradnji; 

•   Radnik s osnovnoškolskim obrazovanjem, s najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u 
struci na poslovima vezanima uz ugradnju energetski učinkovitih elemenata vanjske 
ovojnice zgrade. 

TKO MOŽE BITI CERTIFICIRAN?

1312

PRIJAVE 

Ukoliko ste zainteresirani za sudjelovanje u izobrazbi ili pak želite usavršiti znanja svojih 
radnika, više informacija možete pronaći na www.croskills.hr.

Prijaviti se možete putem ovdje priloženog obrasca, ili izravno u vama najbliži trening 
centar. 

Prijavni obrazac dostupan je i na www.croskills.hr, u rubrici Dokumenti.
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GDJE POHAĐATI IZOBRAZBU 
PREMA PROGRAMU CROSKILLS?

Izobrazba i 
certificiranje za 
energetski 
učinkovitu gradnju 
odvijat će se u trening 
centrima za izobrazbu 
građevinskih radnika u 
području energetske 
učinkovitosti diljem Hrvatske.

Trening centri opremljeni su 
najsuvremenijim demonstracijskim 
pomagalima, koja olakšavaju proces 
učenja i unaprjeđuju praktični dio izobrazbe. 

Polaznici obrazovanja moći će u trening centrima obaviti i 
praktični dio izobrazbe na najsuvremenijim sustavima energetski 
učinkovite gradnje. 

Praktični rad će se, osim na modelima u trening centrima, odvijati i kod industrijskih 
partnera odnosno na gradilištu. 

FASADER

MONTER 
SUHE 

GRADNJE

KROVO-
POKRIVAČ
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TRENING CENTRI odabrani javnim pozivom 
+ ZANIMANJA za koja će se izvoditi izobrazba u njima
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KADA POHAĐATI IZOBRAZBU 
PREMA PROGRAMU CROSKILLS?

Prve izobrazbe započinju u ožujku 2017. godine. 
O točnim terminima izobrazbe, najbliže vašem mjestu stanovanja ili zaposlenja, 
informirajte se na: www.croskills.hr. 

ISKORISTITE MOGUĆNOST BESPLATNE IZOBRAZBE
Određeni broj izobrazbi sufinanciran je sredstvima projekta CROSKILLS, te stoga 
besplatan za radnike. 

Zato se prijavite što prije i iskoristite priliku za BESPLATNU IZOBRAZBU, jer mjesta u 
svakom trening centru su ograničena! 

Nakon popunjenja mjesta, izobrazba više neće biti besplatna. O uvjetima pristupa 
izobrazbi možete se informirati u trening centrima s popisa, ili na www.croskills.hr. 

Svi zainteresirani građevinski radnici i poslodavci mogu se prijaviti na izobrazbu i 
certificiranje za energetski učinkovitu gradnju u prvim trening centrima za izobrazbu 
građevinskih radnika u području energetske učinkovitosti diljem Republike Hrvatske.

Do kraja kolovoza 2017. godine određeni broj programa izobrazbe sufinanciran je iz 
projekta CROSKILLS II, te stoga besplatan za sve polaznike.

Program izobrazbe prilagođen je zahtjevima radnika i poslodavaca te je izrađen u 
prikladnoj satnici od najviše 30 sati. Praktični dio izobrazbe može se provesti i na gradilištu.

KAKO POHAĐATI IZOBRAZBU 
PREMA PROGRAMU CROSKILLS?

17

Treneri?

•   I zobrazbu će provoditi certificirani treneri educirani kroz projekt CROSKILLS

Teorija ili praksa?

•   K ombinacija teorijskih predavanja (40%) i praktičnog rada (60%)  
•   P osebna pozornost posvećena novim materijalima, proizvodima i tehnologijama koje 

se primjenjuju u izgradnji novih i rekonstrukciji postojećih zgrada
 •      Naglasak na izvođenje zgrada gotovo nulte energije koji trenutačno nisu uključeni     
           u nastavne planove i obrazovne programe 

Što sve polaznici mogu naučiti? 

•   O dabrati potrebne materijale za građenje 
•   U graditi ETICS fasadu s posebnim naglaskom na izvedbu detalja 
•   I zvesti brtvljenja proboja kroz elemente zgrade 
•   I zvesti vanjsku stolariju uz zadovoljenje uvjeta zrakonepropusnosti 
•   P okazati i objasniti postavljanje specijalnih toplinsko izolacijskih elementa 
•   I zvesti ventilirano krovište s toplinskom izolacijom 
•   I zbjeći učestale pogreške pri izvođenju radova na pojedinim dijelovima zgrade 
•   I  mnogo toga drugog… 
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